
LA GENDARMERIE RECRUTE DES
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sous contrat, servant dans des unités opérationnelles ou occupant des 
emplois  particuliers (*),  pour  une  première  expérience  professionnelle 
forte et valorisante pour l'avenir.

CONDITIONS
 Nationalité française.
 Agé de 17 ans révolus et de 26 ans au plus 

à la date de dépôt de la candidature.
 Apte physiquement.
 Taille minimale :

- agent de police judiciaire adjoint :
1,70 m pour les hommes.
1,60 m pour les femmes.

- emplois particuliers :
1,54 m pour les hommes.
1,50 m pour les femmes.

 Jouir de ses droits civiques, être de bonne 
moralité

 Avoir  participé  à  la  journée  d’appel  de 
préparation à la défense (JAPD).

 Ne pas avoir échoué 3 fois aux épreuves de 
sélection.

 Diplômes :
- agent de police judiciaire adjoint : 

aucun diplôme exigé 
- emplois particuliers : 

minimum CAP ou expérience profession-
nelle (BAC pour secrétaires et informaticiens).

DÉPÔT DE CANDIDATURE
 A  tout  moment  auprès  de  la  brigade  de 

gendarmerie  du  lieu  de  domicile  ou  au 
centre  d'information  et  de  recrutement 
(CIR).

ÉPREUVES DE SÉLECTION
 Un test psychotechnique.
 Un test de connaissances générales et un 

test de compréhension de textes (pour les 
agents de police judiciaire adjoint).

 Un entretien (pour les emplois particuliers).

INTÉGRATION EN GENDARMERIE
 Environ 3 mois après le dépôt de la 

candidature.

FORMATION EN ÉCOLE
 Châteaulin (29), Chaumont (52), Tulle (19) 

Montluçon (03).
 13  semaines  pour  les  agents  de  police 

judiciaire adjoints
 6 semaines pour les emplois particuliers.

CONTRAT
 Contrat  initial  d'une  durée  de  2  ans, 

renouvelable une fois pour 3 ans dans la 
limite de 5 années de volontariat.

RÉMUNÉRATION – HÉBERGEMENT
ALIMENTATION
 La solde varie suivant le grade de 820 € à 

970 € (net pour un célibataire).
 Hébergement gratuit
 Prime  d'alimentation  mensuelle  (environ 

215 € suivant le lieu de résidence).

PREPARATION AU CONCOURS SOG
 Les  gendarmes  adjoints,  candidats  au 

recrutement  « sous-officier  de  gendar-
merie »  bénéficient  d'une  préparation 
spécifique.

RECONVERSION
 En  fin  de  contrat,  dispositif  d'aide  au 

retour  à  la  vie  civile  (congés  de  recon-
version,  validation  des  acquis  profes- 
sionnels, bénéfice des années de service 
effectuées...)

(*) Par exemple : secrétaires, informaticiens, mécaniciens automobile, conducteurs véhicules légers ou poids 
lourds, magasiniers caristes, métiers du bâtiment et de la restauration, jardiniers, horticulteurs...


